

	
	




Regulamin Rekrutacji do Dziennego Domu Senior+ 
- Dziennego Domu Opieki i Aktywizacji osób niesamodzielnych 
na terenie gminy Wieprz


§ 1
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji oraz zasady funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu, zwanego dalej również „Domem”, którego prowadzenie na podstawie Zarządzenia nr 96/2019 Wójta Gminy Wieprz z dnia 8 listopada 2019 r. powierzone zostało w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i wolontariacie Stowarzyszeniu Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom „Nadzieja” z siedzibą w Wieprzu 
ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz.

2. Działalność Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu realizowana jest zgodnie ze standardami określonymi w Programie Wieloletnim „Senior+” oraz na warunkach określonych w projekcie nr RPMP.09.02.03-12-0469/19 pn. Utworzenie Dziennego Domu Opieki i Aktywizacji osób niesamodzielnych na terenie gminy Wieprz złożonym do dofinansowania w ramach naboru 
nr RPMP.09.02.03-IP.01-12-017/19 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020.

3. Dzienny Dom „Senior+” w Wieprzu utworzony został w ramach zadania współfinansowanego ze środków własnych Gminy Wieprz oraz środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach rządowego Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020.

4. Dzienny Dom „Senior+” w Wieprzu ma swoją siedzibę w Wieprzu ul. Podgórze 18, 34-122 Wieprz. 

5. Usługi Dziennego Domu Senior+ świadczone będą dla maksymalnie 20 osób.

6. Dzienny Dom Senior+ zapewni co najmniej 8 - godzinną ofertę usług w dniach roboczych od poniedziałku do piątku oraz organizację transportu uczestnika do Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu i z powrotem do miejsca zamieszkania. 

7. Pobyt w Dziennym Domu Senior+ będzie odpłatny. Opłata obejmować będzie korzystanie z usług świadczonych przez Dzienny Dom oraz wyżywienie. Zasady odpłatności zostały uregulowane uchwałą Rady Gminy Wieprz. Wysokość odpłaty zostanie ustalona w drodze indywidualnej decyzji administracyjnej Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
z siedzibą w Wieprzu.
8. Bezpośredni nadzór nad działalnością Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu sprawuje Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieprzu. 






§ 2.
Rekrutacja uczestników

1. Uczestnikami Dziennego Domu „Senior+” są osoby:

1) zamieszkałe na terenie Gminy Wieprz;
2) w wieku powyżej 60 rok życia;
3) nieaktywne zawodowo;
4) samodzielne lub wymagające częściowej opieki w czynnościach dnia codziennego.

2. Rekrutacja uczestników ubiegających się o objęcie działaniami Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu rozpoczyna się od dnia 25 listopada 2019 r. i trwać będzie w sposób ciągły, 
do odwołania.

3. Deklaracje uczestników przyjmowane będą w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z siedzibą w Wieprzu przy ul. Wadowickiej 4, 34-122 Wieprz, w godzinach pracy Ośrodka.

4. Pierwszeństwo do korzystania ze świadczeń Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu mają osoby:

1) zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego z powodu więcej niż jednej z przesłanek (za spełnienie tego kryterium przyznawane jest dodatkowe +10 pkt.);

2) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (+10 pkt.);

3) z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (+10 pkt);

4) z innymi niepełnosprawnościami niż wymienione w pkt. 3 i osoby niesamodzielne, których dochód nie przekracza 150% kryterium dochodowego na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej - w przypadku usług asystenckich i opiekuńczych (+10 pkt.);	Comment by Marcin Kurowski: ???

5) korzystające z PO Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (zakres wsparcia nie może powielać działań z PO PŻ w ramach działań towarzyszących) (+10pkt.);

6) zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych (+10 pkt.)

oraz:

7) zamieszkujące samotnie (+5 pkt.);

8) w przypadku których, dochód na członka rodziny nie przekracza kwoty 529 zł. (+8 pkt.);

9) z pozytywną opinią pracownika socjalnego w wywiadzie środowiskowym (+15 pkt 
w oparciu o stan zdrowia, relacje rodzinne i społeczne, stan psychiczny).

5. Weryfikacja kryteriów z pkt a-i) odbywać będzie się na podstawie danych zawartych 
w wywiadzie środowiskowym.

6. W przypadku zgłoszenia się większej liczby uczestników o tej samej liczbie pkt-ów, decydować będzie kolejność zgłoszeń. Prowadzona będzie lista rezerwowa.

7. Dokumentami, który należy złożyć zgodnie z postanowieniami § 2 niniejszego Regulaminu są:

1) pisemny wniosek osoby ubiegającej się o skierowanie do placówki lub jej przedstawiciela ustawowego oraz

2) zaświadczenie lekarskie, zawierające co najmniej:
- określenie najważniejszych informacji o stanie zdrowia pacjenta, niezbędnych 
w przypadku konieczności podjęcia działań terapeutycznych i opiekuńczych przez personel ośrodka, bądź udzielenia informacji służbom medycznym w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia uczestnika,
- określenie dopuszczalnych form usprawniania ruchowego uczestnika, bądź ograniczeń w tym zakresie.


8. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.

9. Wstępnej rekrutacji uczestników dokonują członkowie Komisji powołanej na podstawie niniejszego zarządzenia w składzie:

a) Barbara Bliźniak – Prezes Zarządu Stowarzyszenia Pomocy Bezrobotnym i ich Rodzinom Nadzieja”;
b) Maria Wróbel – pracownik socjalny, przedstawiciel Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieprzu;
c) Artur Penkala – przedstawiciel Urzędu Gminy w Wieprzu. 

10. Decyzje o kwalifikacji do udziału w działaniach realizowanych w Domu podejmowane będą na bieżąco.

11. Opinia Komisji, o której mowa w ust. 10 na charakter doradczy. 

12. Przyjęcie uczestnika do udziału w zajęciach Domu nastąpi na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Wieprzu.

13. Osoby, które spełnią wymogi, a nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w zajęciach z powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej. Przyjęcie do Domu z listy rezerwowej nastąpi zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§ 3.
Cele i zasady pobytu w Domu


1. Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępności usług społecznych na terenie gminy Wieprz poprzez utworzenie pierwszego Dziennego Domu Opieki i Aktywizacji.

2. Grupą docelową będą osoby powyżej 60 r. życia, wymagające pomocy w czynnościach samoobsługowych i samopielęgnacyjnych, tj. podczas korzystania z toalety, spożywania posiłków, poruszania się. 

3. Uczestnikiem nie może być osoba całkowicie niesamodzielna.

4. Na potrzeby uczestników zagwarantowana zostanie możliwość spożywania dwóch posiłków, w tym jednego ciepłego.



§ 4.
Zakres zadań świadczonych przez Dom oraz formy uczestnictwa

1. W ramach świadczonych usług Ośrodek oferować będzie następujące formy wsparcia:

1) Usługi opiekuńczo - pielęgnacyjne;
2) Usługi aktywizująco - usprawniające;
3) Usługi wspomagające.

2. Dzienny Dom „Senior+” współpracuje z przedstawicielami Komisariatu Policji, Ochotniczej Straży Pożarnej, władz gminy, Ośrodka Kultury, lokalnej służby zdrowia, biblioteki, szkoły czy też organizacji pozarządowych działających na terenie gminy.

§ 5.
Prawa i obowiązki uczestników Domu

1. Każdy uczestnik ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach i usługach oferowanych przez Dom na jego terenie i poza jego siedzibą;
2) przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy;
3) korzystania z wyposażenia Domu w sposób zgodny z jego przeznaczeniem;
4) korzystania z materiałów i pomocy niezbędnych do prawidłowej realizacji zajęć; 
5) zgłaszanie skarg i wniosków - bezpośrednio wyznaczonemu przedstawicielowi Stowarzyszenia Pomocy Bezrobotnym i ich Rodzinom Nadzieja. 
6) współdecydowania w sprawach jego dotyczących. 

2. Każdy uczestnik ma obowiązek: 

1) aktywnego uczestnictwa w życiu Domu oraz organizowanych zajęciach i spotkaniach, a także w innych formach aktywności; 
2) współpracy w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia uczestnika; 
3) współdziałania z personelem Domu; 
4) poszanowania prawa do godności, wolności i intymności innych uczestników; 
5) dbania o wyposażenie Domu; 
6) tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie; 
7) przestrzegania czystości i zasad higieny osobistej; 
8) zachowania bezpieczeństwa i przestrzegania przepisów bhp, ppoż.; 
9) potwierdzania uczestnictwa w zajęciach na liście obecności; 
10) informowania personelu Domu o nieobecności a także o każdorazowym opuszczeniu Domu w trakcie zajęć i potwierdzania wyjścia własnoręcznym podpisem 
w książce wyjść uczestników; 
11) terminowego wnoszenia odpłatności za pobyt w Domu;
12) wypełniania ankiet monitoringowych; 
13) przestrzegania zakazu: spożywania alkoholu i innych środków odurzających na terenie Domu, a także przebywania na terenie Domu pod ich wpływem, palenia papierosów na terenie Domu, wynoszenia sprzętów przeznaczonych do wykorzystania na terenie Domu, wprowadzania na teren Domu osób nieupoważnionych, wprowadzania na teren Domu zwierząt. 

3. W przypadku braku aktywnego udziału Uczestnika w Programie lub w przypadku naruszenia przez Uczestnika postanowień niniejszego Regulaminu, Uczestnik może być skreślony z udziału w Programie.


§ 6.
Odpłatność


1. Korzystanie ze świadczeń Dziennego Domu „Senior+” w Wieprzu jest odpłatne. 
2. Wysokość opłaty uzależniona jest od sytuacji dochodowej uczestnika, a jej zasady określone zostały uchwale Rady Gminy Wieprz. 


§ 7.
Postanowienia końcowe

1. Każdy uczestnik Domu zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i do przestrzegania jego postanowień.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialności za uczestnika przebywającego poza jego terenem 
- zarówno wtedy, gdy samodzielne wyjście zostało zgłoszone kadrze i odnotowane w książce wyjść jak również, gdy uczestnik opuścił Dom bez dopełnienia tego obowiązku. 
3. Dom nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy, sprzęty, gotówkę lub dokumenty wniesione przez uczestnika do Domu. 
4. W przypadku zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień, będą one wnoszone są w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia. 
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